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CONSORZIO RFX

CRicer

Padova, 24 Giugno 2013

Relazione dell’Organismo di Vigilanza al Consiglio di Amministrazione.

Con riferimento alle attivita svolte dal 30 Maggio 2007, data di approvazione del Modello
Organizzativo del Consorzio RFX, ad oggi sono state poste in essere le seguenti azioni:

1) 17 Luglio 2007: riunione del Responsabile 231 per la definizione di riunione di
presentazione ai dipendenti del modelio organizzativo e della messa a punto della
procedura acquisti;

2) 30 Ottobre 2007: presentazione a tutti i dipendenti del modello organizzativo ai
sensi del D.Lgs. 231 e della nuova procedura acquisti;

3) 12 Febbraio 2008: prima riunione dell'organismo di vigilanza con definizione degli
audit 2008 da effettuare e dei relativi obiettivi;

4) 28 Aprile 2008: seconda riunione dellorganismo di vigilanza con analisi primo audit
condotto dal responsabile legge 231 sull'adozione dei modello organizzativo;

5) 25 Giugno 2008: il modelio & stato integrato per includere le valutazioni del
Consorzio RFX in merito ai seguenti interventi legislativi che hanno esteso il campo
di validita del D.Lgs. 231:

a. legge n.123 del 3 agosto 2007 (articolo 9) ha introdotto nel D.lgs. n.231
FParticolo n.25 septies i reati di omicidio colposo e lesioni colpose gravi o
gravissime, commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla
tutela dell'igiene e della salute sul lavoro;

b. articolo 63 (co.3) del D.Igs. n.231 del 21 novembre 2007 ha incluso nel D.lgs.
n.231 l'articolo 25-octies che inserisce anche i reati di ricettazione, riciclaggio
e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita;

c. legge n. 48 dei 18 marzo 2008, art 7, ha introdotto i delitti conseguenti a
danneggiamento di dati e di sistemi informatici o telematici ed i reati di
accesso abusivo ad un sistema informatico o telematico.

B) 27 Ofttobre 2008: terza riunione dell'organismo di vigilanza e analisi esiti secondo
audit condotto dal responsabile legge 231.

7) 18 Maggio 2009: quarta riunione dell'OdV.

8) 11 Novembre 2009: quinta riunione dell’organismo di vigilanza e analisi audit sulla
salute e sicurezza dei lavoratori e sulla procedura di approvvigionamento: proposta
di aggiornamento della procedura approvvigionamenti e del Modello Organizzativo.

9) 20 Settembre 2010: audit condotto dal responsabile interno 231 relativi ai rischi di
reato per violazione delle norme antinfortunistiche e ai rischi di reato di frode

informatica.
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10) 17 Febbraio 2011: aggiornamento del Modelio Organizzativo operata dal
Responsabile 231 voito ad includere tutti i reati presupposto nel tempo aggiunti dal
legislatore.

11) 12 Ottobre 2011: sesta riunione dellorganismo di vigilanza e analisi audit sulla
salute e sicurezza dei lavoratori.

12) 19 Giugno 2013 settima riunione dell'organismo di vigilanza e analisi audit sulla
salute e sicurezza deij lavoratori e sul processo approvvigionamenti.

Tutta la documentazione prodotta e raccolta dall'OdV & conservata in apposito raccoglitore
tenuto presso la Segreteria di Direzione.

Esito degli Audit e osservazioni

Le aftivita svoite sino ad oggi, se da un lato hanno confermato I'assenza di comportamenti
nel personale che possono creare | presupposti di responsabilita di cui al D.Lgs. 231701,
dalf'altro hanno evidenziato in alcuni casi difficolta a ricondurre i comportamenti operativi
al pieno rispetto delle prescrizioni previste dal modello organizzativo approvato.

[ punti su cui dovra essere indirizzato 'adeguamento dei comportamenti operativi a quanto
previsto dal modello organizzativo sono:

1) informazione ai dipendenti, attraverso una nuova presentazione del modeilo
organizzativo e codice etico, dei motivi alla base della redazione del Modello
organizzativo unitamente al ruolo del’'Organismo di Vigilanza e allimportanza di
atfivare un canale di comunicazione collaborativo tra personale e OdV nei casi
previsti dal modello;

2) operare perché le procedure operative del Consorzio RFX integrino i presidi previsti
dal modello organizzativo.

Aggiornamento del Modello Organizzativo

Si & operato l'aggiornamento del Modello Organizzativo al fine di inserire le previsioni di
cui alla legge:

1. D.Lgs 121 del 7/7/2011 che introduce I'art. 25-undecies relativo ai reati ambientali;

2. D.Lgs. 16 luglio 2012 n. 109 che introduce I'art. 25-duodecies relativo allimpiego di
cittadini di paesi terzi il cui soggiorno & irregolare;

3. Fart. 1 co. 77 L. 190/2012 che introduce tra | reati il presupposto della
Responsabilita Amministrativa D.Lgs. 231/01.

Si & anche proceduto ad una rilettura del regolamento procedendo ad aggiornamento
laddove necessario.

Si chiede quindi al Consiglio di Amministrazione di procedere ail'approvazione della rev. 5
del Modelio Organizzativo ai sensi del D.Lgs. 231 adottato dal Consorzio RFX.
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Rinnovo dell’Organismo di Vigilanza

In linea con le previsione del modello organizzativo del Consorzio RFX (vedi punto 5.)
'organismo di vigilanza (OdV) & composto dal Direttore del Consorzio RFX.

Sarebbe opportuno attivare una riflessione sulla possibilita di vedere I'Organismo di
Vigilanza passare da organismo monocratico a organismo collegiale, al fine di assegnare
allo stesso una presenza maggiore del carattere di autonomia che & tra le principaii
caratteristiche che la norma assegna allo stesso.

Distinti saluti.

Consorzio RFX
FOrganismo di Vigilanza

Redogeh Hoe,

fng. Roberid Piova




